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맘폚펡랢ꆶ헣붭듳톧듽울죋풱

맜샭퓝탐냬램ꆷ뗄춨횪

浙大发人（2000）1号

各校区管委会，各学院、系，各部、处，直属各单位：

经学校研究决定，现将《浙江大学待聘人员管理暂行办法》

印发给你们，请遵照执行。

浙 江 大 学

二○○○年一月三日

主题词：人事 管理 办法 通知

抄 送：纪委，各校区党工委，各院级党委、直属党总支、直

属党支部、分党委、党总支，党委各部门，工会、团委

（打印：杜康美 校对：金达胜）
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헣붭듳톧듽울죋풱맜샭퓝탐냬램

为配合校内人事制度的改革，加强对校内待聘人员的管理，

扩大学校内部各用人单位的自主权，更好地调动和发挥广大教职

工的工作积极性和创造性，促进人才合理、有序地流动，逐步建

立起人员能进能出，职务能上能下的新型人事管理体制。经学校

研究，特制定本暂行办法。

一、待聘人员的含义与范围：

1、本办法所指的待聘人员是指因学校合并、机构改革或学
科调整、任务变化等原因无明确任职岗位，或由于某种原因在现

岗位不能履行岗位职责的学校编制人员。

产业集团公司、后勤集团公司及经济独立核算单位的待聘人

员亦可列入上述管理范围，待聘期间所需的经费由原单位承担。

2、凡属下列情况之一的人员，不能列入待聘人员管理范围：
1）有经济问题已立案尚无结论或违反劳动纪律尚未处理者；
2）5年内达到退休年龄的人员；
3）与所在单位签有聘用合同且在合同期限内的干部和合同

制工人；

4）残疾人员或患有疾病的人员；
5）因患有慢性病或季发性疾病不能正常工作的人员（须有

学校医院证明）；

6）怀孕或正在哺乳期的女教职工（含产假者）；
7）已出国、出境或国内脱产学习进修的人员；
8）夫妻双方有一方已下岗或待聘的，另一方原则上不再列

入待聘范围；

3、凡因四校合并及学院组建过程中分流读书或待岗待聘的
人员仍按《关于校机关部处组建的若干政策规定（试行）》及《关
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于学院机关组建的若干规定》执行。

4、符合国家文件规定可除名或辞退的人员按除名或辞退处
理。

二、待聘人员的管理机构与管理程序：

1、学校人才交流与培训中心负责待聘人员的日常管理和转
岗服务工作。

2、各单位待聘人员须经单位党政领导集体讨论决定。
3、各单位党政负责人应对待聘人员讲清未聘原因，认真填

写待聘人员登记表，单位领导应对待聘人员的现实工作表现和政

治思想表现等作出全面综合鉴定意见，再报学校人才交流与培训

中心，审核批准后，由校人才交流与培训中心书面通知待聘人员

及所在单位。

4、待聘人员在接到书面通知后，应在 10天内到校人才交流
与培训中心报到，填写交流人员登记表。无故逾期 1个月未登记
者，将作辞退或自动离职处理。

三、待聘人员的待遇：

1、待聘人员可以在校内转聘，也可申请调出学校、辞职、
自谋职业和符合学校规定的校内退养等。

2、待聘人员在待聘期间，可随时应聘学校提供的各种工作
岗位。

3、待聘人员因转岗需要参加的培训经费，学校可酌情减免
和报销。

4、待聘人员自转入校人才交流与培训中心之月起，有 3个
月的转岗期。转岗期间，其工资和津贴按在岗时的标准发放；第

4个月起停发 30%津贴、业绩津贴、误餐补贴，第 13个月起发
职务等级工资（70%部分），当其职务等级工资低于杭州市城镇
居民最低生活费标准时，按最低生活费标准发给，从第 19个月
起按杭州市城镇居民最低生活费标准发给。
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5、待聘人员在待聘期间享受公费医疗、养老保险等福利，
但不能参加晋级、晋职和调整校内住房。待聘期间如遇工资调整，

则按国家及省市有关规定，不参加工资正常晋升。

6、待聘人员在校内被重新聘任，将一律实行聘用合同制，
办理校内调动手续，经 3个月考核合格后发放业绩津贴。

7、待聘人员进入校人才交流与培训中心后，其工资、工会、
党（团）组织关系均随其转入中心管理；待聘人员在中心待聘期

间应遵纪守法，接受中心的管理，参加中心组织的学习和活动，

完成中心布置的各项工作，与中心保持经常的联系，每月至少到

校人才交流与培训中心进行一次情况汇报，无故 3个月与校人才
交流与培训中心脱离联系者，学校可将其作辞退或自动离职处

理。

8、待聘人员申请从事个体经营，须办理辞职离校手续。待
聘人员自行在校内外联系临时性工作的，也应到校人才交流与培

训中心办理有关手续，未办理有关手续的，一经查实，将作辞退

或自动离职处理。

9、在校人才交流与培训中心待聘期间无正当理由两次拒绝
推荐上岗的，或经两次试用不合格的，学校可对其作辞退或自动

离职处理。

10、在待聘交流过程中，如发生人事方面的争议，应按照法
律、法规的规定，协商解决争议事宜；也可向学校上级主管部门

申请调解、仲裁。

11、本暂行管理办法由人事处负责解释。


